REGICHE SICILA

CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

(D.PR.S. 23 Maggio 1997, n.150)

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N.  Axg/ OGGETTO: ARTURO LA MONICA —- RECUPERO SOMME PER
ESUBERO GIORNI DI MALATTIA EX ART. 100 VIGENTE
DEL AS-8-2o06 |C.ONL.

L’anno duemilasedici, il giorno QMQ\LC\IQ: del mese di Q‘ E&%; N , in Ragusa, nei
locali del Consorzio di Bonifica n.8 di Ragusa;

Il Direttore Generale, Dr. Giovanni Cosentind,

VISTA la L.R. n.45/95 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il DPR.S. dell’8.2.1996, 1n.33, pubblicato nella GU.R.S. n.19 del 20.4.1996, relativo alla
delimitazione del territorio del Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa;

VISTO il D.PR.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella GUR.S. n.49 del 6.9.1997, con il quale ¢ stato
costituito il Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa e dichiarata la soppressione dei Consorzi di Bonifica

dell’ Acate, Ispica e Scicli;

VISTA la delibera n.168/2008 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere favorevole allo
schema di decreto presidenziale che modifica lo schema tipo dello Statuto dei Consorzi di Bonifica della
Regione Siciliana;

VISTA la delibera consortile n.69/2008 con la quale si ¢ provveduto ad apportare allo Statuto di questo
Consorzio le modifiche previste dalla superiore delibera di Giunta Regionale n.168/2008;

VISTA la delibera n.463/2009" della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere favorevole
all’approvazione della superiore delibera consortile 1.69/2008 concernente le modifiche allo Statuto
Consortile;

CONSIDERATO che le modifiche come sopra apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio
della separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

RITENUTO che ricadono adesso nella competenza dei Dirigenti tutti gli atti di cui all’art.41 ter, con
ulteriore riserva esclusiva a favore del Direttore Generale per gli atti di cui alle lettere a), ¢) ed ) del citato
articolo, nonché, corne criterio generale, tutti { provvedimenti comportanti la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa del Consorzio, compresa I’adozione di tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verso
I’esterno;

VISTA la Legge Regionale n.5 del 28.1.2014, artt.12 e 13;

VISTA la Legge Regionale n.13 dell’11.6.2014, artt.4 e 12, comma 2°;
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VISTO [’art. 100 del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per i dipendenti dei
Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiatio che al 1° comma recita testualmente che “nei
casi di infortunio o di malattia non ascrivibili a causa di servizio, ai dipendenti deve essere garantita
I’intera retribuzione per i primi dieci mesi di assenza e la meta di essa per 1 successivi cinque mesi”;

VISTO inoltre il comma 5° del sopraccitato articolo del vigente C.C.N.L. in cui si specifica che
“qualora entro tre mesi dalla fine di un periodo di malattia se ne verifichi un’altra, I’assenza relativa
a quest’ultima malattia deve essere considerata come prosieguo della prima a tutti gli effetti;

CONSIDERATO che da un controllo degli atti d’ufficio & risuliato che il dipendente Sig. Arturo La
Monica ha usufiuito, nel periodo che va dal 12/07/2012 al 3/06/2016, di un numero di giornate di
malattia continuative di 310 (trecentodieci) pari a mesi 10, giorni 90;

RITENUTO pertanto necessario procedere al recupero delle somme erroneamente percepite dal
dipendente Sig. Arturo La Monica per le giomate di malattia che superano il decimo mese e sino al
quindicesimo mese di malattia pari, al 14/06/2016, al 50% della retribuzione di 90 giornate di
lavoro;

RITENUTO altresi necessario decurtare dalle buste paga, entro PPanno, le somme dovute pari al
50% della retribuzione di 90 giorni attraverso traftenute mensili e se necessario attraverso
decurtazioni a saldo dalla tredicesima e quattordicesima mensilita,

RITENUTO di dover procedere in merito;
DETERMINA
- Di dare mandato al Settore Ragioneria di effettuare i conteggi delle somme da recuperare nei
confronti del dipendente Sig. Arturo La Monica per i periodi di malattia che superano il
decimo mese e sino al quindicesimo mese di malattia, pari, al 14/06/2016, al 50% della
retribuzione di 90 giormi di lavoro;
- Di procedere a decurtare dalle buste paga entro ’anno, le somme dovute pari al 50% della

retribuzione di 90 giomi attraverso trattenute mensili e se necessario attraverso decurtazioni
a saldo dalla tredicesima e quattordicesima mensilita;

Letto, confermato e sottoscritto.
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